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PARA LUCHAR POR LA DEMOCRACIA SINDICAL INGRESA AL PMT 


“Cuotas voluntarias”, negocios charros, venta de plazas... 


CORRUPCION EN EL SINDICATO 


En las secciones 1 y 10 de marina, 
como en todas las demás del Sin- 
dicato de Trabajadores Petroleros 
de la República Mexicana 
(STPRM), domina la corrupción. 
Obviamente, las principales victi- 
mas de los representantes sindi- 
cales corruptos son los trabajado- 
res transitorios. 

En la sección 1, presidida: por 
Joaquin Hernández Galicia (más 
conocido por el sobrenombre de La 
Quina), con sede en Ciudad Made- 
ro Tamaulipas, a los transitorios 
se les envía a trabajar a “las pre- 
sas'”', propiedad de la sección, para 
que hagan méritos. Cumplido 
este requisito, se les destina a uno 
de los barcos de la flota para que 
suplan por permiso, vacaciones, o 
tratamiento médico de algún tra- 
bajador de planta. 

Los transitorios saben muy bien 
que tienen que congraciarse con 
cualquiera de los dirigentes vena- 
les del sindicato. Son muchos Jos 
que esperan una oportunidad de 
trabajar y están dispuestos a ha- 
cer cualquier cosa que les ordenen 
los prepotentes lideres charros. 

Se debe reconocer la habilidad 
de los dirigentes de la sección 1, 
puesto que —según opinan los 
mismos trabajadores  transito- 
rios— las movidas de La Quina y 
sus seguidores como Hugo Barba, 
Paco Borrego, Salvador Barragán 
Camacho y otros, se realizan a 
otro nivel. 

Por ejemplo, comentaba un 
transitorio, La Quina compró los 
terrenos de la actual refinería de 
Cadereyta (Nuevo León), en dos 
millones de pesos y posteriormen- 
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Por Carlos López Elorreaga 


te se los vendió a Pemex en 40 mi- 
llones. Esto, claro está, en contu- 
bernio con algunos funcionarios 
de la empresa. 

En la sección 10, Sergio Martínez 
Mendoza conocido jerarca del sin- 
dicato petrolero— es el dirigente. 
Su sede está en Minatitlán, Vera- 
cruz. Los delegados de esta sec- 
ción tienen establecido como siste- 
ma cobrar cuotas muy altas a los 
trabajadores transitorios a cambio 
del privilegio de trabajar a bordo 


Enla10, comoen la sección 1, 
hay transitorios que tienen más 
de 15 años de antigiijedad y no 
se les hace justicia dándoles la 
planta, por la sencilla razón de 
que éstas se cotizan a 100 mil 
pesos, sin categoría (marinero, 


marmitón, camarero y limpia- 
planchas, que son los trabajos 
menos remunerados). La cate- 
goría se cobra aparte, 30 mil pe- 
sos o más según la especialidad 
que pueda desempeñar el inte- 
resado. 





de cualquiera de las naves de la 
flota de Pemex. 

En la delegación de la sección 10 
de Salina Cruz, el que esto escribe 
pudo darse cuenta de cómo los 
transitorios —con tal de ganarse 
la voluntad del delegado— barren 
el local, le hacen mandados, lavan 
su automóvil y están siempre muy 
atentos a su menor Indicación. 

Los hombres de mar tienen dis- 
tintas especialidades para trabajar 
a bordo. Hay marineros, camare- 
ros, marmitones y limpiaplanchas. 


Los que desempeñan estos traba- 
jos deben pagar al delegado de 2 a 
3 mil pesos mensuales, sin recibo, 
como “cuota voluntaria” se en- 
tiende. 

Timoneles, fogoneros, engrasa- 
dores, contramaestres, operarios 
mecánicos y especialistas, así co- 
mo los bomberos (encargados de 
manejar las bombas de carga y 
descarga), deben aportar de 3a 4 
mil pesos. 

Los oficiales de cubierta y má- 
quinas, pagan también sin recibo 
de 3 mil pesos para arriba. Por su- 
puesto el que no entrega su “cuota 
voluntaria' se "quema" y no vuel- 
ve a trabajar, cuando menos en la 
sección 10. 

En la 10, como en la sección 1, 
hay transitorios que tienen más de 
15 años de antiguedad y no se les 
hace justicia dándoles la planta, 
por la sencilla razón de que éstas 
se cotizan a 100 mil pesos, sin ca- 
tegoría (marinero, marmutón, ca- 
marero y limpiaplanchas, que son 
los trabajos menos remunerados). 
La categoría se cobra aparte, 30 
mil pesos o más según la especia!i- 
dad que pueda desempeñar el in- 
teresado. 

Entre otros, los trabajadores se- 
ñalan a José Alatita —miembro 
del Comité Ejecutivo Nacional del 
sindicato— como uno de los prin- 
cipales responsables en la venta 
de plantas. Lamentablemente, los 
trabajadores petroleros se en- 
cuentran muy divididos y esta si- 
tuación provoca que sus dirigen- 
tes sindicales sigan actuando con 
impunidad. Les urge la unidad re- 
volucionaria. 
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Í Editorial 


México inicia el año de 1980 en medio de una 
grave situación económica. La carestía de la 
vida crece, sin que desde el gobierno se to- 
men medidas paradisminuir laexplotación que 
de los trabajadores hacen los empresarios. 
Por el contrario, las medidas fiscales que 
se toman agravan la situación de quienes ven- 
den su fuerza de trabajo para vivir. 

El impuesto al valor agregado (IVA)es ab- 
sorbido completamente sólo por los consumi- 
dores. Quien compra y vende, paga el 10 por 
ciento cuando compra, pero se repone cuando 
vende. El asalariado que sólo compra bienes 
para consumirlos paga ese 10 por ciento sin 
alternativa de recuperarlo. Por ello estos 
meses iniciales de 1980 serán de una infla- 
ción más pronunciada. 

Los trabajadores mexicanos debemos luchar 
por que se implante la escala móvil de sala- 
rios, único camino dentro del actual sistema 
para evitar el despojo adicional que los tra- 
bajadores sufren a manos de sus patrones gra- 
cias a la inflación. 

La esperanza que algunos pusieron en el 
petróleo se desvanece a los ojos de los tra- 
bajadores, pues en las zonas petroleras se 
palpa el mal que éste produce a los habitan- 
tes del lugar que ven empequeñecer su salario 
por la inflación local galopante y sufren la 
proliferación de centros de vicio. 

México es ya a medias un país monoexpor- 
tador, pues a diciembre de 1979, la venta de 
petróleo crudo constituyó el 50 por ciento 
del total. 

El déficit comercial rebasó los 60 millo- 
nes de pesos a pesar de que las exportaciones 


de petróleo subieron un 140 por ciento. Esto. 


quiere decir que tuvimos que importar bienes 
de capital para aumentar la capacidad pro- 
ductora de Pemex y también alimentos para el 
pueblo en virtud del desplome de la produc- 
ción agropecuaria. las importaciones de gra- 
nos para 1989 anunciadas por Conasupo serán 
de 6.3 millones de toneladas (el 25 por cien- 
to más queen 1979), fundamentalmente de maiz, 
trigo, fríjol y sorgo. ¡Los alimentos del 
pueblo. 

Se comprueba asf —una vez más— que es i¡m- 
posible salir del subdesarrollo vendiendo pe- 
tróleo al exterior. La deuda externa crece y 
rebasa ya los 30 mil millones de dólares y 
en este año requerinos, para amortizar la 
deuda, 250 mil millones de pesos, más de la 
mitad de los prestamos que obtendrá el gobler- 
no para este año. Estamos pídiendo prestado 
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para pagar. Y ello a pesar del salto en la 
producción de petróleo que se ha dad: de 800 
mil barriles diarios en noviembre de 1976 a 
1.85 millones de barriles a diciembre de 1979. 
El inminente ingreso de México al CATT he- 
ce todavía más difícil la situación para los 
trabajadores. Estados Unidos logrará así co- 
locar a México en el papel que a esa poten- 
cía y a otros países desarrollados conviene: 
el de productor masivo de petróleo y consu- 
midor de productos elaborados. La situación 
crítica en el Medio Oriente, especialmente 
en Irán, obliga a las naciones desarrolladas 
que necesitan petróleo a presionar a México 
por todos los medios a su alcance para que 
produzca la mayor cantidad posible de petró- 
leo y se convierta en el reemplazo de los 5 


millones de barriles que produce lrán. Para 


lograrlo proporcionarán a México sin duda fi- 
nanciamiento, asesoría técnica y todos los 
productos elaborados que necesite para sub- 
sistir. Pero esa alternativa hará que se des- 
plomen más las actividades productóras de 
bienes renovables en el campo y en el mar. 

Hay que entender que las naciones desarro- 
lladas capitalistas nos empujan por un cami- 
no muy peligroso para México. A la dependen- 
cia económica sumaremos la dependencia ali- 
menticia. 

Es necesario redoblar esfuerzos para opo- 
nernos a la política petrolera de venta ma- 
síva al exterior que practica el gobierno. 
Es urgente luchar por que se implante una po- 
lítica que proporcione el mayor número de em- 
pleos a los mexicanos. 

Sólo la nacionalización de la banca, de 
las tierras de riego, de la industria alimen- 
taria, de la industria farmacéutica, del 
transporte, hará posible que México preserve 
su independencia económica y política de los 
Estados Unidos. De no darse pronto estos pa- 
sos México caerá en la órbita imperial de los 
EU, de manera semejante a como ahora lo está 
nuestro hermano Puerto Rico. 

Urge acelerar el paso para organizar po- 
líticamente a los trabajadores del campo y 
de la ciudad, únicos capaces de corregir el 
rumbo del país y hacer posible la transfor- 
mación de nuestra sociedad, como lo plantea 
el PMT, para crear otra donde ''los medios e 
Instrumentos de producción sean propiedad 
soclal y no de unos cuantos y en donde la 
democracia sea del pueblo y no de la burgue- 
sTa''. 
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A partir de la crisis económica —con su cresta de 
1976, llamada flotación del peso—, el Estado impuso 
su plan económico “alianza para la producción” que, 
entre otras medidas,frena los aumentos salariales y 


permite que las alzas en losprecios siganincontrolables. 


En el tercer informe presidencial de José López Por- 
tillo, se ratificó que la crisis económica seguirá reca- 
yendo en nosotros, los trabajadores. Se dijo que la 
única manera de superar la inflación era incremen- 
tando la producción, que los aumentos salariales se 
darian en la medida de la capacidad de las empresas, 
que el derecho de huelga seguia vigente, pero que no 
se hiciera un "uso indebido”. 

Eso implica que para los empleados gubernamenta- 
les, los ferrocarrileros, los petroleros, los electricistas 
e incluso para los telefonistas, asi como para otros 
trabajadores cuyo patrón directo o indirecto es el Es- 
tado, existe un tope fijado por el gobierno desde antes 
que se demande aumento salarial. A muchos en 1979 
se les impuso 13,5 por ciento. 

En 1980 los electricistas revisarán su contrato co- 
lectivo de trabajo. El Sindicato Mexicano de Electricis- 
tas (SMÉ) se enfrentará nuevamente a las medidas 
económicas del gobierno en condiciones difíciles, pues 
las demandas de su contratación anterior no han sido 
totalmente satisfechas y las agresiones de la Compa- 
nía de Luz, de la Comisión Federal de Electricidad 
(CFE) y del Sindicato Unico de Trabajadores Electricis- 
tas de la República Mexicana (SUTERM), son graves. 


El contratismo 


La Compañía de Luz ya no crece. En términos genera- 
les su zona geográfica está cubierta en cuanto a sumi- 
nistro de energía. Además por su proceso de liquida- 
ción ya no puede construir obras grandes (concreta- 
mente plantas generadoras). 

No obstante, para satisfacer la demánda en 1982 se 
requerirá del doble de las instalaciones existentes. La 
dirección de la CFE ha estado contratando a empresas 
privadas y transnacionales, con la consiguiente san- 
gria de presupuesto en dádivas, 'comisiones'”' y de- 
más corruptelas de la intermediación. Esto repercute 
en el costo de las obras. 

Pero sobre todo, debería dar ese trabajo al SME, da- 
do que la Ley de Servicio Público de la Energía Eléctri- 
ca dice en su artículo 22 que la industria eléctrica se 
proveerá de los materiales y equipo que requiere, en 
las empresas estatales, paraestales, o en su caso de 
capital mexicano, haciendo uso de su capacidad tec- 
nológica. 

En ese sentido, la Compañía de Luz tiene —entre 
otros— el Departamento de Construcción cuyas acti- 
vidades —definidas en la cláusula 10 del Contrato Co- 
lectivo de Trabajo— son fabricar, construir, materia- 
les, equipo e instalaciones para la empresa, 

Ese departamento ocupa 10 mil trabajadores (por 
cierto son los que perciben más bajos salarios aunque 
su labor sea igual a la realizada en otros departamen- 
tos) que desarrollan trabajos de albañilería, instalacio- 
nes eléctricas, edificios, locales para oficinas, talleres, 
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Por Carlos 


subestaciones, estructuras para torres de transmi- 
sión, herrajes para alta y baja tensión, tableros para el 
control de energía en subestaciones, etcétera. 

Así pues, si atendemos a que la Compañía de Luz ya 
no crece y se le mantiene de manera artificial como 
empresa en liquidación, que la CFE prefiera contratar 
empresas privadas o transnacionales, la situación de 
trabajo para los miembros del SME es insegura y 
constantemente corren el peligro de separación masi- 
va. 


Invasión de zonas de trabajo 


La zona de trabajo del SME —definida en la cláusula 
15 del Contrato Colectivo de Trabajo— comprende el 
Distrito Federal, estados de México y Morelos, parte de 
los de Guerrero (Iguala y Taxco), Michoacán (Tepuxte- 
pec), Puebla (Necaxa), Hidalgo (Pachuca). Dicha zona 
es constantemente invadida por los contratistas priva- 
dos y por la CFE. 

La invasión de zonas de trabajo se da fundamental- 
mente en lugares cercanos a la zona metropolitana al 
grado de que hay lugares en que de un lado de una ca- 
lle va una linea de la Compañía de Luz y del otro lado 
la CFE tiende otra; hay casos en que una subestación 
de la Compañía de Luz está casi pegada a otra de la 
CFE. 

Durante los últimos 9 años, el SME ha perdido cerca 
de mil 100 poblados en esa área. La subestación Pa- 
rres que se construye en Topilejo (DF) es un ejemplo 
de contratismo e invasión de zona de trabajo. 


Exceso de provisionales 


El SME tiene 32 mil miembros. De ellos aproximada- 
mente 2 mil son jubilados. Cerca de 10 mil son provi- 
sionales (8 mil de ellos pertenecen al Departamento 
de Construcción antes mencionado) a pesar de que su 
antiguedad va de 2 hasta más de 20 años de trabajo 
en la empresa. 


Convenios departamentales 


La cláusula 30 del Contrato Colectivo de Trabajo seña-1 
la que cuando aumente la calidad o cantidad de traba- 
jo se revisarán salarios, condiciones laborales genera- 
les del departamento de que se trate. Sin embargo, 
aunque en muchos departamentos hay uso de nueva 
tecnología, existen convenios (más de 20) que llevan 
muchos años sin revisarse porque la Compañía de Luz 
no acepta. Esto ha sido motivo de lucha, pero sólo se 
logró la revisión del convenio de ingenieros debido a la 
presión ejercida por el sindicato. 

Además de las agresiones mencionadas, los electri- 
cistas tendrán que enfrentar, de nuevo, en su revisión 
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PMT, ELECTRICISTAS 


Mendoza 


de contrato colectivo el tope al aumento salarial que 
quiera imponerle el gobierno (en 1977 fue del 10 por 
ciento, en 1978 del 12 y en 1979 del 13.5 por ciento). 


Los trabajadores sabemos que en las actuales con- 
diciones resulta cada vez más limitada la lucha sindi- 
cal porque aunque lo aumentos salariales se otorga- 
ran conforme solicitan los trabajadores, éstos sólo 
pueden demandarlos cada año y los precios aumen- 
tan día con día, pues para los empresarios y comer- 
ciantes no hay topes. 


Es necesario que los electricistas y todos los trabaja- 
dores, luchemos por la escala móvil de salarios, dara 
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que los salarios aumenten al mismo terio y cn ia 
misma proporción quelos precios. 


Luchar políticamente 

Pero hay que entender que cuando pedirnos 1n cu- 
mento de salarios, nuestros sindicatos no sólo se er: 
frentan a los patrones, sino también a su aliado, el go- 
bierno. Hay que dar entonces una lucha rnás amplia 
que la sindical, la política. 

Por lo anterior, los electricistas que militamos en el 
Partido Mexicano de los Trabajadores, exhortamos a 
aquellos compañeros que no se han decidido a ingre- 
sar en alguna organización política, se integren en las 
filas de nuestro partido para que ¡unto con los ferro- 
carrileros, con los telefonistas, con los mineros, can 
los empleados gubernamentales, con los maestros, 
con los.campesinos, con las mujeres, en fin con todos 
los inconformes con la situación del pais y queremos 
cambiarla, hagamos del PMT el instrumento de lucha 
que estamos necesitando los trabajadores mexicanos. 








Un tornero, dos ferrocarrileros y un físico en lucha 


QUE DESAPAREZCAN LOS PATRONES 


Cuando los trabajadores se atre- 
ven a pedir lo que la ley les conce- 
de, los patrones y las autoridades 
se coluden para empeorar su si- 
tuación de miseria. Esto resulta 
evidente en los siguientes casos. 

El tornero Jacobo Dominguez 
Vega fue despedido injustificada- 
mente por la empresa Alta Fre- 
cuencia Industrial, S.A. Demandó 
ante la Junta Local número 3 y és- 
ta determinó su reinstalación en 
laudo del 26 de marzo de 1979. El 
actuario, como ya es costumbre 
en este tipo de funcionarios, entre- 
tuvo la notificación hasta el 13 de 
junio de 1979 y la Junta no fijó la 
fecha de reinstalación en un plazo 
de 10 días como ordena la ley. Ja- 
cobo sigue sin ser reinstalado. 

Por otro lado, a pesar de que se 
ordenó se le paguen 35 mil pesos 
por concepto de salarios caídos, la 
empresa no los cubre porque dice 
que existe un emplazamiento a 
huelga extemporáneo y las autori- 
dades se lo hacen válido aunque 
no muestran dicho emplazamien- 
to. 

En Matías Romero, Oaxaca, Juan 
Bante Santiago y Fernando Esco- 
bar (expedientes 110/74 y 232/73) 
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fueron encarcelados en 1973 por 
su participación en la lucha reivin- 
dicadora del Movimiento Sindical 
Ferrocarrilero que dirige el com- 
pañero Demetrio Vallejo. Desde la 
cárcel, Bante y Escobar comunica- 
ron a la empresa que estaban in- 
justamente detenidos (26 de enero 
de 1973. 

El 7 de febrero de 1974, Juan 
Bante quedó en libertad con sen- 
tencia absolutoria y al otro día se 
presentó a trabajar sin que lo ad- 
mitieran. El 14 de febrero se le co- 
municó que ha sido despedido por 
abandono de empleo, en flagrante 
violación a los artículos 161 y 249 
de la Ley Federal del Trabajo que 
establece que un trabajador de la 
antiguedad de Bante (30 años de 
servicio) no debe ser despedido de- 
finitivamente, sólo sancionado. 

A pesar de ello son seis años ya 
que dura el juicio y se sabe que en 
la Junta Especial número 1 está 
por darse un laudo contrario a 
Juan Bante y a Fernando Escobar, 
quien aunque tlene menos anti- 
gúedad está en situación semejan- 
te a la de Bante. 

El físico Oswaldo Harris, trabaja- 
dor del Instituto Nacional de Ástro- 


fisica en Tonantintla, Puebla, y 
presidente del comité estatal del 
PMT en esa entidad, se inconfor- 
mó porque el director general del 
Instituto, Gui:lermo Haro, decidió 
que los operarios al mando del 
compañero Harris no tenían dere- 
cho sino a seis días de vacaciones 
al año. 

Haro despidió a Oswaldo y a los 
operarios por pretender tener 
iguales vacaciones que los demás 
trabajadores del Instituto. Á la 
postre, sólo Harris fue despedido. 
Dificilmente logró que las autori- 
dades del Trabajo aceptaran su de- 
manda de reinstalación. 

Los abogados del Consejo Nacio- 
nal de Ciencia y Tecnologia (CO- 
NACYT) que asesoran a Haro, ofre- 
cieron a Harris indemnización 
económica y moral. La primera en 
pesos, la segunda en cartas de re- 
comendación. 

El tornero, los dos ferrocarrileros 
y el tisico, sufrieron despido injus- 
tificado. Los cuatro saben ahora 
que pertenecen a una misma cla- 
se, la trabajadora y que las autori- 
dades del Trabajo apoyan siempre 
a los patrones, sean funcionarios 
privados o públicos. 
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CONTRIBUYE A LAS FINANZAS DE NUESTRO PARTIDO 


EL PMT LUCHA CONTRA EL AMPARO AGRARIO 


BRACEROS DOCUMENTADOS E INDOCUMENTADOS 
GENERAN RIQUEZA Y CARECEN DE DERECHOS EN ESTADOS 


Por Cristina Montaño 


según estudios de la Agencia Central de Inteligencia 
(CIA), en Estados Unidos trabajan de 5 a 7 millones de 
indocumentados. A pesar de que su presencia ha sido 
determinante para mantener los indices de crecimien- 
to económico en la agricultura e industria norteame- 
ricana, nadie objetó las reformas a la Ley de Inmigra- 
ción aprobadas en 1976. 


Dichas reformas asestaron un duro golpe a los tra- 
bajadores mexicanos, quienes sintieron las repercu- 
siones de manera drástica. La más dañina fue la re- 
ducción en la cuota mexicana de inmigración. Antes 
de 1976 la cuota asignada a México era de 60 mil. 
Ahora es de sólo 20 mil. Esto ha provocado una lista 
de espera de 7 años para legalizar la estancia de miles 
de trabajadores y poder reunir a la familia en Estados 
Unidos. 


Estudiosos del problema de inmigración señalan 
que esa reducción es la causa del aumento de indocu- 


SECTOR AGRARIO PEMETISTA 


nér hijos nacidos en Estados Unidos. Antes de 1976, el 





mentados durante los últimos años. La ley de 1976 no 
contiene ningún castigo para patrones que contratan 
trabajadores sin documentos pagándoles sueldos in- 
feriores al salario minimo establecido. 

Para reforzar la ley, en la frontera existen solamen- 
te 2 mil 100 agentes que vigilan 2 mil millas fronteri- 
zas. Hay sólo dos helicópteros en el área de San Isidro 
(en donde arrestaron 325 mil indocumentados el año 
de 1978). Para que realmente se pueda proteger el pa- 
so de la frontera se necesitaría una fuerza policiaca de 
más de 200 mil hombres. 

Sin embargo, para los indocumentados no es un 
chiste el ser arrestados porque su patrón llamó a! Ser- 
vicio de Inmigración (''la migra') para romper una 
huelga o porque en su fábrica se está formando un 
sindicato. 

Tampoco es un chiste para padres ¡indocumentados 
al verse deportados y saber que ya no les protege el te- 


AVANCE PARTIDARIO EN EL CAMPO: 


Por Porfirio Martinez González 


La crisis que afecta al pais pesa cada dia más sobre 
los trabajadores del campo y de la ciudad. En las ciu- 
dades los asalariados sufren el embate de la carestía, 
asi como la falta de servicios urbanos, de transporte, 
de escuelas para sus hijos. Los obreros y empleados 
padecen también el control y la manipulación de los 
líderes charros que los obligan a aceptar aumentos 
salariales miserables y renunciar a prestaciones lega- 
les. 

En el campo las cosas son más graves. Hay repre- 
sión, desalojos ilegales, mediatización de las centrales 
campesinas, falta de asistencia médica, escuelas, vías 
de comunicación y ¡alimentos! Para colmo, el tortu- 
guismo burocrático de las autoridades agrarias tiene 
al borde de la miseria completa y de la desesperación 
alos campesinos mexicanos. 

Ante esa situación, algunos compañeros han mani- 
festado su inquietud por saber cómo está trabajando 
la Secretaría de Relaciones Campesinas del Comité 
Nacional. | 

Esa es una preocupación legítima, pues entienden 
que los campesinos constituyen una fuerza social y 
política importante. Por ello, nuestros esfuerzos se 
han encaminado principalmente a auxiliar y orientar 
a los diversos comités estatales y municipales, así co- 
mo a los de base campesinos. 

Participamos con ellos en asambleas ejidales, en la 
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realización de trabajos técnicos de las autoridades 
agrarias, en las entrevistas con los funcionarios de la 
Secretaría de la Reforma Agraria y sus delegaciones, 
con el Banco de Crédito Rural y autoridades locales. 

Es positivo el hecho de que cada vez más los comi- 
tés estatales o municipales atienden directamente los 
problemas que tienen los campesinos de su región. 
Nuestros compañeros se están capacitando en lá lu- 
cha. De esta manera se garantiza que el partido ad- 
quiera solidez en sus órganos medios para dirigir co- 
rrectamente las luchas cotidianas contra caciques. 
autoridades ejidales corruptas, autoridades agrarias 
despóticas; contra las condiciones de miseria e injus- 
ticia que privan en el agro. 

Entre algunos resultados favorables inmediatos de 
esas luchas, podemos mencionar el de los compañe- 
ros del ejido San Miguel, municipio de Matamoros, 
Coahuila. Lograron que el Banco de Crédito Rural les 
proporcionara crédito por 1 mitlión 600 mil pesos para 
despepitar algodón en la planta del ejido. 

Por otra parte, el comité de base de este ejido ha re- 
caudado un considerable tondo económico realizando 
fiestas, rifas y otras actividades. 

También tenemos el caso de los compañeros del co- 
mité de base del ejido Escape de Lagunillas. Puebla, 
que lograron formar un grupo independiente para tra- 
bajar colectivamente y administrar el crédito para 


Insurgencia Popular 





UNIDOS 


tener hijos nacidos en EU protegía a los padres de ser 
deportados. Ahora con las modificaciones hechas a la 
ley se trata de que las mujeres mexicanas no crucen 
la frontera para dar a luz y poder quedarse con el res- 
to de la familia. 


Cuando se les preguntó a los grupos que apoyaron 
esa medida acerca de la suerte de niños nacidos en EU 
de padres indocumentados, la respuesta fue de que se 
trataba de que los padres se llevaran a sus hijos a Mé- 
xICO. 

Para millones de mexicanos, la vida que llevan 
como "'tlegales'' en EU queda condicionada por la uti- 
lidad que reporte su trabajo al patrón y a la sociedad 
norteamericanos. Pero esta sociedad no tiene ningu- 
na obligación hacia ellos. 


En California, por ejemplo, los indocumentados 
pueden obtener seguro médico sólo si aceptan some- 
terse a una investigación de la migra. Pueden obtener 





producir caña de azúcar, evitando los malos manejos 
del comisariado ejidal y caciques asociados. 

En el estado de Oaxaca nuestros comités han logra- 
do, con la intervención del CN, que cese la represión, 
que se den soluciones concretas para reconocer for- 
malmente los derechos de los ejidatarios de los pobla- 
dos Diaz Ordaz y Dolores Hidalgo, anexo de La Trini- 
dad. 

Con la participación permanente y sistemática de 
los respectivos comités, la Secretaria de Relaciones 
Campesinas del CN sigue la tramitación de más gru- 
pos campesinos ante las autoridades agrarias. Pero lo 
importante no es sólo ayudarlos en los trámites, sino 
lograr que comprendan la necesidad de organizarse 
para luchar cotidianamente. El comité de base es fun- 
damental, lo demuestra la práctica. 

Con todas las limitaciones propias de un partido jo- 
ven, los militantes del PMT hemos aprendido y avan- 
zado. Ahora los comités de base campesinos aportan 
sus cuotas al partido, realizan asambleas, tienen con- 
tacto permanente con los comités estatales y con el 
nacional. 

Y, sobre todo, entienden que su lucha especifica es 
parte de la de todos los trabajadores del país y que pa- 


ra terminar en el campo con el caciquismo, la inco- . 


municación, la represión,.la insalubridad, el analfabe- 
tismo, la miseria y la injusticia, es necesario luchar or- 
ganizadamente al lado de los obreros, de los trabaja- 
dores intelectuales, de todos los mexicanos que viven 
de la venta de su fuerza de trabajo. | 
Entienden que la lucha política en la organización 
partidaria pemetista es la única forma de acabar de 
raíz con el sistema social que se alimenta de la explo- 
tación, la injusticia y la miseria de los trabajadores. 


insurgencia Popular 


algunos beneficios a través de la mentira, pero nunca 
con la dignidad que les concede el ser trabajadores. 

Estudios realizados recientemente por distintas co- 
misiones en EU, han revelado que a los trabajadores 
indocumentados se les descuentan impuestos de sus 
cheques asi como pago de ¡impuestos al comprar vive- 
res. 

En el condado de Orange. California, los trabajado- 
res indocumentados pagan entre 83 y 145 millones de 
dólares al año en ¡mpuestos, sin tener derecho a aten- 
ción médica. Si sufren un accidente en el trabajo no 
tienen derecho a compensación laboral. Si se quejan 
ante una agencia gubernamental sobre violaciones 
patronales con respecto a salarios, horas extras y me- 
didas de seguridad, se arriesgan a ser deportados. Si 
se unen a un sindicato o concurren a lugares públicos 
pueden ser victimas de las redadas de la migra. 

A pesar de que en EU existen sectores interesados 
en terminar con la inmigración mexicana, es induda- 
ble que también hay sectores importantes que apoyan 
la presencia del indocumentado. Patrones y lideres 
sindicales de industrias como la del vestido. el Sindi- 
cato del Hierro (United Steelworkers), el de camioneros 
(Teamsters) y el Sindicato de Trabajadores Áutomotri- 
ces, han expresado la necesidad de sindicalizar al in- 
documentado y de que el gobierno otorgue amnistia 
para ellos. 

Cada vez más se están dando casos como el siguien- 
te: en septiembre pasado, una Corte de Apelaciones de 
San Francisco, California, decidió en favor de trabaja- 
dores mexicanos indocumentados de la Compañia de 
Neumáticos Apollo. Estos trabajadores fueron despe- 
didos injustamente porque reportaron al gobierno 
violaciones al Acta de Principios Laborales. Recibian 
menos de 2.50 dólares por hora de trabajo en vez de 
los 2.90 del salario minimo vigente. 

La razón por la que la corte falló en favor de los in- 
documentados fue evitar que los patrones continua- 
ran dando trabajo a indocumentados con salarios me- 
nores de lo estipulado. '*Si se cast:ga a los patrones, 
éstos dejarán de brindar oportunidades de trabajo a 
los indocumentados”. 

Por otro lado, la gran central obrera AFL-CIO, a tra- 
vés de su presidente George Meany y de su futuro su- 
cesor Lane Kirkland, expresó la necesidad de una am- 
nistía a todos los indocumentados. Pero a esta posi- 
ción de la AFL-CIO está unido el planteamiento de 
que en el momento de aprobar la amnistía. se empie- 
ce a sancionar a los patrones que contraten indocu- 
mentados. Esto ha causado serias protestas, pues se 
afirma que esa situación daría pie a que se discrimine 
a cualquier ciudadano norteamericano sólo por tener 
leve acento. 

Por último, la iniciativa de ley propuesta reciente- 
mente por el senador Edward Kennedy, es transferir la 
cuota de inmigración no utilizada por Canadá. a Méxi- 
co, para lograr "la reunificación de familias". Segun 
Kennedy, la cuota asignada para ambos paises seria 
de 70 mil inmigrantes. Esta medida responde única- 
mente a las necesidades electorales de Kennedy y no 
a las necesidades de la inmigración. 
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EL PMT LUCHA CONTRA EL DESEMPLEO 


FORMA, FORTALECE COMITES DE BASE DEL PMT 


Día a día la irventiva de les mili- 
tantes del PMT se ertuca en las pe- 
queñas batallas cotidianas Jel tra- 
bajo politico Tanto es asi, que el 
esfuerzo diario ha molestado a 
funcionarios pubernamertaes. En 
la delegación politica de “:alpan, 
en el Distrito ' >Jeral, el activismo 
de nuestros compañeros ha provo- 
cado por pa't* de esos funciona- 
rios varios intentos de intimidar, 
captar o dividir a los militantes pe- 
metistas. 

—Hemos aprendido que no es 
suficiente ser muy trabajadores y 
arrojados. Le principal es ser efec- 
tivos —dicen Jesús Martinez Ara- 
gón e Ignacio Ramirez Muñoz, diri- 
gentes del cor+ité de Tlalpan. 

“Empezamos a funcionar mejor 
cuando rest: ucturamos nuestro 
comité con :ompañeros que te- 
nian algún grado de 'especializa- 
ción' por minima que ésta fuera, 
gracias a experiencias obtenidas 
en comités de base”. 

El buen éxito de una organiza- 
ción política —coinciden— se ci- 
menta en la base popular y se de- 
be trabajar en ella con paciencia. 

—El triunfo no se ve pronto 


—aclaran—. lleva meses. Cuando 
los militantes participamos en mo- 
vimientos populares debemos 


pensar que en ellos no se trata de 
la toma del poder político, ni de 
convencer a las autoridades de 
que el actual sistema es corrupto y 
está condenado a desaparecer. Se 
trata de resolver cada problema 
tal como se presenta, de aprove- 
charlo para que el pueblo se edu- 
que en la organización, en la movi- 
lización y de que perciba la necesi- 
dad de intervenir en la política. 
Aquí hemos aprendido a tener 
confianza en la gente trabajadora 
y sencilla. Tiene una gran capaci- 
dad de lucha y reflexión. Es esa 
gente quien debe encargarse de su 
propia lucha, no el militante. 

Los detalles que sólo se apren- 
den y valoran en la práctica, en la 
lucha popular, parecen ser el estl- 
mulo que activa la colaboración. 
Luchas populares de la zona de 
Tlalpan, como la de los campesi- 
nos de San Pedro Mártir, en defen- 
sa de sus tierras, cuando el gobier- 
no federal decidió construir en 
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ellas el Colegio Militar, alcanzaron 
sus objetivos. El Colegio se cons- 
truyó, pero se lograron la indemni- 
zación y varios servicios. Además 
los compañeros obtuvieron expe- 
riencia organizativa y la concien- 
cia de que con la unidad se avanza 
mejor en la lucha. 

Ese fue el inicio de toda una se- 
rie de movimientos populares en 
la zona de Tlalpan. Los otros fue- 
ron en el Club de Golf México, don- 
de los trabajadores fueron aseso- 
rados por el compañero de PMT 
Armando Castillejos. Triunfaron 
en sus primeras huelgas y se in- 
corporaron en la Intersindical, 
agrupación de sindicatos asesora- 
da por los compañeros Adela y Ar- 
mando Castillejos. 

Otro movimiento fue por el agua 
potable. Se inició en San Pedro 
Mártir en octubre de 1976. Poste- 
riormemente se han unido pue- 
blos y colonias vecinos. Este movi- 
miento continúa. Debido a la belle- 
za natural y la abundancia de ojos 
de agua en la zona sur de Tlalpan, 
el rumbo es codiciado por ricos 
empresarios y funcionarios vora- 
ces. Actualmente vive ahi el direc- 
tor de policía y tránsito Arturo Du- 





LA LUCHA Pe 


TRABAJAR CI 
DICE EL COMI' 


Para financiamiento se emplean los métodos posibles 
entre ellos la venta de Insurgencía Popular. 

A la fecha distribuyen 150 a domicilio, pues sor 
El pago de Insurgencia Popular se ha hecho hasta po" 
suscripciones, los comités de base distribuyen con 1 


razo Moreno, en una enorme quin- 
ta llamada "El Castillo". 

Con engaños e intimidación, han 
comprado la tierra a los campesi- 
nos. Les pagan una miseria. Se 
han instalado grandes hoteles de 
paso, granjas y quintas con in- 
mensos jardines. El agua que éstos 
requieren, junto con los pozos per- 
forados en el Colegio Militar y el 
Club de Golf México, dejaron sin 
agua a los pobladores de la zona. 


Se sigue luchando. El movimien- 
to de los colonos ha logrado mejor 
suministro del agua, la ampliación 
de las redes de tubería, la cons- 
trucción de nuevos depósitos y la 
introducción del servicio en nue- 
vas colonias. 


—Muchos de los actuales mili- 
tantes de nuestro partido —Cco- 
mentan los compañeros del comi- 
té delegacional de  Tlalpan—, 
aprendimos a luchar en esos movi- 
mientos y comprendimos la nece- 
sidad de la participación política. 
En estos momentos, el PMT tiene 
relaciones solidarias con los movI- 
mientos realmente populares e in- 
dependientes. 

Como en las anteriores, los mili- 


insurgencia Popular. 





TICA DIARIA 


IN PACIENCIA 


E DE TLALPAN 






ara Obtener dinero dicen los compañeros de Tlalpan—, 






pagadas de antemano a través de los comités de base. 
dos años. Aparte de las vendidas como si fueran 
gularidad 600 revistas. 


tantes pemetistas de esa delega- 
ción han participado en varias 


otras luchas “sencillas', como 
ellos dicen. Algunas han sido con- 
vocadas por los comités de base 
del PMT. Sus logros son servicio 
telefónico en San.Andrés; nuevas 
rutas de transportes para San An- 
drés y Los Volcanes; una lechería 
Conasupo para el Pedregal de San 
Andrés y San Andrés; reducción 
del alza en las tarifas prediales pa- 
ra los habitantes de Villa Coapa. 

En todos estos movimientos 
desarrollan un papel importante 
los comités de base. A la fecha, és- 
tos son siete: Los Volcanes, Villa 
Coapa, Pedregal de San Andrés, 
Popular Santa Teresa, San Pedro 
Mártir, San Andrés y El Colegio de 
México. 

Para alcanzar sus objetivos, des- 
pués de varias experiencias los 
compañeros del comité delegacio- 
nal de Tlalpan consideran que un 
método puede ser: 

1. Esperar el momento adecua- 
do para publicar un volante que 
señale el problema, llame a la lu- 
cha para resolverlo y convoque a 
una asamblea, organizada por el 
partido, para discutir el asunto. El 


insurgencia Popular 






contacto con el pueblo hará saber 
en qué momento convocar a la lu- 
cha. 

2. Si los vecinos aceptan, se for- 
ma una comisión para coordinar 
los trabajos. Esto se realiza en la 
asamblea popular, con gente que 
se autopropone o es electa por los 
vecinos. En la comisión participan 
militantes pemetistas para garan- 
tizar honestidad y efectividad en el 
trabajo. Sin embargo, la comisión, 
desde un principio, es indepen- 
diente. 

3. Una vez organizados, unidos y 
coordinados por la comisión, los 
vecinos empiezan a discutir tos pa- 
sos a dar. 

—Existen bases muy firmes para 
avanzar hacia organizaciones más 
amplias —agregan los miembros 
del comité deltegacional—. El PMT 
propone la asociación naciona! de 
mujeres y la de jóvenes. Los mili- 
tantes las aceptamos, pero hay 
que proponérselo a las mujeres y 
jóvenes de manera que entiendan 
su necesidad. 

“Nos falta mucha experiencia en 
el trabajo, pero lo poco que hemos 
realizado nos demuestra que el 
pueblo es capaz de transtormar el 


acthial sistema de vida por otro en 
el que ya no haya explotación ni 
mjusticia.” 

—Para financiamiento se em- 
plean los métodos posibles para 
obtener dinero —dicen los compa- 
ñeros de Tlalpan—, entre ellos la 
venta de Insurgencia Popular. 

A la fecha distribuyen 150 a do- 
micilio, pues son pagadas de ante- 
mano a través de los comités de 
base. El pago de Insurgencia Popu- 
lar se ha hecho hasta por dos 
años. Áparte de las vendidas como 
si fueran suscripciones, los comi- 
tés de base distribuyen con regula- 
ridad 000 revistas. 

Los domingos están llevando a 
cabo una escuela de cuadros de 10 
a 12 horas. Son estrictos en la 
asistencia y la puntualidad. No ad- 
miten alumnos eventuales. Cuan- 
do alguien desea integrarse, debe 


esperar el principio del siguiente, 


curso. En esta actividad el comité 
de Tlalpan es asesorado por com- 
pañeros más experimentados del 
partido y, últimamente, también 
por la Secretaria de Relaciones 
Culturales del comité del D F. 

Por medio de los comités de ba- 
se, la Secretaría de Relaciones Fe- 
meniles efectúan reuniones en ca- 
sas de compañeras afiliadas o sim- 
patizantes, o en los locales del 
PMT. Se discuten los problemas de 
la mujer y de la clase trabajadora 
del pais. A estas reuniones se invi- 
ta por medio de un volante, de visi- 
tas casa por casa, o personalmen- 
te en el mercado. “De cualquier 
modo con tal de que vayan". nos 
dicen. 

En resumen, pensamos que el 
pueblo mexicano ansía liberarse 
de tantos años de opresión, mise- 
ria, intimidación” y manipulación 
—concluyen los compañeros de 
Tlalpan—. Y estamos convencidos 
de que el PMT es el instrumento de 
lucha de la clase trabajadora 
mexicana. Por eso debemos seguir 
avanzando. 

El trabajo del comité delegacio- 
nal de Tlalpan puede servir al me- 
nos de aliento a los compañeros 
del Partido Mexicano de los Traba- 
jadores que luchan en todo el país 
por ver el triunto de la nueva so- 
ciedad. 
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ENTREGA TUS CUOTAS A TIEMPO AL PMT 


PARA ORGANIZAR 


ES NECESARIO EL PARTIDO 


Por Eduardo 


LEE, ANALIZA Y DISCUTE INSURGENCIA POPULAR 


Uno de los elementos políticos de 
la realidad nacional es el escepti- 
cismo que muchos luchadores so- 
ciales mexicanos tienen respecto a 
los partidos politicos. En ocasio- 
nes, incluso manifiestan actitudes 
de una rotunda desconfianza fren- 
te a la acción de los partidos políti- 
cos de izquierda. 

Esa situación se explica en parte 
por la historia particular de los 
grupos o partidos de izquierda que 
han padecido sectarismo, dogma- 
tismo y métodos incorrectos de 
trabajo; que han desprestigiado 
en algunos lugares y sectores del 
campo popular, la sola idea de 
partido. 

En gran medida contribuyeron a 
formar esa actitud escéptica los 
partidos que representan los inte- 
reses de los empresarios y politi- 
cos al servicio de la clase poseedo- 
ra de los medios de producción, 
los que con sus acciones mismas 
alientan la abstención política de 
los trabajadores del campo y de la 
ciudad. 

Hay algunos compañeros que di- 
cen que los partidos son reformis- 
tas y las masas revolucionarias; 
que, entonces, lo que se necesita 
es actuar entre los obreros y los 
campesinos, sin partido y cón la 
única divisa de “la revolución aho- 
ra y aquí”. 

Esos compañeros están equivo- 
cados. La historia muestra que los 
partidos revolucionarios luchan 
durante largos lapsos por refor- 
mas. También muestra que las in- 
surrecciones populares que no de- 
finen el objetivo principal: tomezr 
el poder para realizar un progra- 
ma, se agotan y se pierden. 
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En cuanto a señalar la prioridad 
de la acción de las masas, tienen 
razón. Ningún partido hace revolu- 
ciones: las revoluciones las hacen 
los pueblos. Pero organizar los 
cambios históricos, es precisa- 
mente la tarea de los partidos re- 
volucionarios. 

No debe entenderse una revolu- 
ción como un hecho aislado y mo- 
mentáneo de la historia. Las revo- 
luciones son procesos complejos y 
de lapso largo, que se van gestan- 
do en periodos históricos enteros. 
No dependen de la voluntad de pe- 
queños grupos, sino de condicio- 
nes objetivas del desarrollo de la 
sociedad y de condiciones politi- 
cas. Una de estas últimas es la de 
que exista —para los obreros y 
campesinos— una alternativa de 
poder político, una posibilidad real 
de tomar la conducción de la so- 
ciedad. 

Hay partidos revolucionarios 
que han luchado por reformas; pe- 
ro, en cada una de sus acciones, 
nunca han olvidado su tarea: des- 
arrollar una fuerza política de los 
trabajadores, capaz de destruir la 
otra fuerza política conservadora: 
la de los dueños de los medios de 
producción que se expresa en el 
aparato político del Estado y en los 
partidos de los empresarios. 

En politica la tuerza tiene dos 
vertientes: las ideas justas y la or- 
ganización. Un partido político 
puede tener una gran conciencia 
de la situación y de sus tareas de 
masas perosinotieneorganización, 
si no ha penetrado en todas las ca- 
pas y clases revolucionarias, si no 
haatraidoincluso a personas y gru- 
pos de las clases y capas no revolu- 


cionarias, no podrá realizar su ob- 
jetivo. Y, un partido puede estar 
muy bien organizado, pero se de- 
rrumbará si su visión concreta de 
la lucha de los trabajadores y de 
sus objetivos es equivocada. 

El ejemplo clásico de la revolu- 
ción moderna es la revolución ru- 
sa de 1917. En ella. a partir de una 
situación revolucionaria que se 
prolongó por meses (de la revolu- 
ción política de febrero —antimo- 
nárquica y burguesa—. a la revo- 
lución de octubre —socialista—,) 
un partido, el Bolchevique. va edu- 
cando en la acción a millones de 
trabajadores y lanza consignas or- 
ganizativas que construyen un po- 
der revolucionario dentro del Esta- 
do, hasta que llega un momento 
en que la toma del poder es posi- 
ble y necesaria. 

El Partido Bolchevique no fue un 
partido revolucionario de masas. 
Por el contrario, fue un partido de 
revolucionarios profesionales, (or- 
ganizadores, teóricos y agitadores) 
que vivian principalmente para ha- 
cer política, la de su partido. 

Este partido no era muy nume- 
roso. En octubre de 1917 apenas 
agrupaba poco más de 170 mil 
miembros. Y ello fue asi porque 
desde febrero se incorporaron a él 
cientos de revolucionarios que en 
las fábricas. ei agro o.la cultura, 
aceptaron la alternativa bolchevi- 
que. 

En este ejemplo clásico pode- 
mos ver que la revolución no la 
realizaron los bolcheviques solos. 
Fue el pueblo ruso el que llevó ade- 
lante la revolución. Pero el partido 
con mejor organización, mayor 
sensibilidad ante el movimiento de 


Insurgencia Popular 


LA REVOLUCION 


REVOLUCIONARIO DE MASAS 
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masas y dotado de las ideas justas, 


fue el que le dio cuerpo y curso 
histórico a las acciones revolucio- 
narias de los obreros, campesinos 
y soldados rusos. 

Un caso particularmente ¡intere- 
sante es el de la revolución cuba- 
na. En ésta, un movimiento revolu- 
cionario (el 26 de julio) organizó el 
proceso de la torna del poder. Es 
después de la revolución cuando 
se forma el primer esquema parti- 
dario: las Organizaciones Revolu- 
cionarias Integradas. 
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Aquí se puede ver que en la his- 
toria contemporánea se han efec- 
tuado revoluciones sin la conduc- 
ción de partidos, pero no se ha da- 
do ninguna revolución verdadera 
que no esté orientada por organi- 
zaciones politicas radicales. 

Debe comprenderse que en Mé- 
xico si en verdad se desea que los 
medios de producción sean de 
propiedad social y no de unos 
cuantos y la democracia sea del 
pueblo y no de la burguesía, es de- 
cir, si se quiere un cambio radical 
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de la actual sociedad, es necesario 
construir un partido revoluciona- 
rio de masas, de auténtica oposi- 
ción, vertical en sus posiciones y 
actitudes de lucha, un partido que 
sirva a los trabajadores mexicanos 
para conquistar su definitiva 
emancipación social y económica. 


Ningún otro instrumento les servi- 
rá mejor. Aspiramos a que ese ins- 
trumento sea el PMT y debemos 
lograr que todos los trabajadores 
hagan suya nuestra aspiración. 
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ENTREVISTA CON 


CONSERVAR 
FERROCARRILERO 


Por Silvia 


PARA LUCHAR POR LA DEMOCRACIA SINDICAL INGRESA AL PMT 


"Hace veinte años que las puertas a la vida sindical están cerradas en 
ferrocarriles. Los recintos se abren exclusivamente para hacer fiestas y 
reuniones sociales de los dirigentes charros. Por eso y por el hábito de 
traición presente en todos los niveles, las nuevas generaciones de 


"¿Cómo afecta el charrismo la vi- 
da cotidiana de los trabajadores 
ferrocarrileros?"' 

Elias Rivera me mira sin com- 
prender la pregunta. Es tan eviden- 
te, están tan marcados los actos, 
tan invadida la vida de los ferroca- 
rrileros por una u otra forma del 
charrismo que cuesta trabajo dis- 
tinguirlo y más aún, imaginar que 
alguien lo desconozca. Á estas al- 
turas, francamente parece poco in- 
teresante. Mecánicamente respon- 
de: 

—Afecta politica, económica y 
socialmente porque contrarresta 
el derecho del trabajador a partici- 
par dentro de la política sindical 
debido a las diferentes formas de 
manipulación que emplea. 

Y en seguida sus ojos destellan 
recuerdos. 

—Por ejemplo, cuando un traba- 
jador tiene puntos de vista dife- 
rentes a la política del sindicato, se 
le acusa de ser un mal mexicano. 
Al trabajador de vía —como es 
Elías, quien habla—, especialmen- 
te, inclusive se le amenaza con no 
darle becas para sus hijos. 

“Con un salario de 3 mil a 10 
mil pesos como máximo y por ca- 
sa un vagón de ferrocarril que se 
comparte con otra familia de ocho 
miembros una amenaza como la 
referida es sentenciar a los hijos 
alcadena perpetua en la miseria. 
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Significa la muerte hasta de la es- 
peranza de poder ltegar a reunir la 
fortuna de 2 6 3 mil pesos que se 
exigen como cuota para comprar 
una carta de recomendación... con 
la cual sus hijos también podrian 
ingresar a trabajar en ferrocarri- 
les.” 

Y yo pienso que debe ser mucha 
la necesidad para creer que sólo 
esa es una alternativa en la vida... 

—Por eso callan —dice Elias. Ca- 
lan para que no se les tilde de “ro- 
jos'', de comunistas” o de “valle- 
jistas''. Sobre todo de esto último. 
Porque para los charros el movi- 
miento de 1958-59 fue el gran 
ejemplo de lo que no se debe ha- 
cer. Por atreverse a reclamar sus 
legítimos derechos, 11 mil trabaja- 
dores fueron despedidos. 

“'Algunos piensan que es prefe- 
rible contentarse con las limosnas 
de trabajo, sueldos, prestaciones y 
puestos que los dirigentes vendi- 
dos  'buenamente' les quieran 
arrojar. Después de todo, el sindi- 
cato tuvo a bien reintegrar a mu- 
chos de esos trabajadores inicial- 
mente despedidos, aunque tuera 
bajo una serie de requisitos: no re- 
cibir liquidación conforme a la ley, 
firmar un documento obligándose 
a no volver a participar en movi- 
mientos de ese tipo. ¿Derechos? 
Conservar el trabajo... por ignomi- 
niosas que sean las condiciones. 


"Asi —continúa Elias—, se expli- 
ca que muchos viejos ferrocarrile- 
ros hayan perdido el deseo de lu- 
cha. El despido es un pan de cada 
día: si protestan por las injusti- 
cias... O por las filiaciones que se 
contratan mediante convenios fir- 
mados a espaldas de los trabajado- 
res... o por no tomarlos en cuenta 
al elegir a sus propios 'represen- 
tantes'. 


'"*Hace veinte años que las puer- 
tas a la vida sindical están cerra- 
das en terrocarriles. Los recintos . 
se abren exclusivamente para ha- 
cer fiestas y reuniones sociales de 
los dirigentes charros. Por eso y 
por el hábito de traición presente 
en todos los niveles, las nuevas ge- 
neractones de ferrocarrileros son 
de jóvenes apoliticos y descontia- 
dos. La esperanza de salir adelante 
y de luchar por alcanzar lo que les 
corresponde fue asesinada antes 
de que se manifestara. Asi es de 
aplastante el poder de los charros 
en ferrocarriles. 


"Sun trabajador de vía osa es- 
tar en desacuerdo, inmediatamen- 
te se le traslada a un nuevo lugar 
de trabajo; de preferencia donde 
no hay escuelas para sus hijos. Si 
es de talleres, pierde su derecho de 
ascenso en el escalatón. Si es de 
transportes, sus reclamaciones 
nunca se atienden por considerar- 
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ferrocarrileros son de jóvenes apolíticos y desconfiados. La esperanza de 
salir adelante y de luchar por alcanzar lo que les corresponde fue asesinada 
antes de que se manifestara. Así es de aplastante el poder de los charros 


en ferrocarriles. 


se negativas al sindicato. Además 
muchos trabajadores se ven obli- 
gados a trabajar 48 horas conse- 
cutivas, pues en cuanto llegan los 
vuelven a llamar a servicio y si se 
niegan a salir se les levanta acta, 
lo mismo que si no se encuentran 
en su domicilio. 


'**El menor error en el trabajo es 
motivo de despido. En cambio st se 
está de acuerdo con la política del 
sindicato se tiene carta blanca pa- 
ra robar y saquear impunemente. 
Aun cuando se descubra y llegara 
a denunciarse, cosa rara, la de- 
manda que se levanta requiere la 
firma del gerente... y ese nunca 
llega a firmarla... si es que la reci- 
be. 

¿Algunos intimos de Gómez Ze- 
peda son los nuevos oficinistas. 
Gente que no conoce a fondo el 
manejo de la empresa, ni los movi- 
mientos de los patios, que causan 
errores de administración y con- 
gestionamiento de tráfico... que lo 
mismo les da trabajar en ferroca- 
rriles que en cualquier otro lado. 
Este es el lado opuesto de los fe- 
rrocarrileros con tradición, con 
arraigo. que por simple amor al 
oficio sienten la responsabilidad 
de conservar ese patrimonio de 
México: los Ferrocarriles Naciona- 
les.” 

Para hombres como Ellas, esa es 
la importaneia de la lucha: evitar 
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que la empresa se siga deterioran- 
do hasta acabarse y defender el 
patrimonio de la familia ferroca- 
rritera. Al conocer su historia, se 
contprende por qué no podía ser 
de otra manera. | 

Su familia es ferrocarrilera des- 
de 1922, desde su padre, desde sus 
abuelos, desde las hermandades y 
alianzas, cuando todavia no se 
constituía Ferrocarriles Naciona- 
les. Fueron de los primeros en tra- 
bajar en las vías. 

El ingresó en 1949, gracias a que 
en base a botellas y dinero su pa- 
dre logró obtener la famosa ''carta 
de recomendación”. Ingresó a lo 
mismo que su padre, a vía. Tal vez 
por ignorancia o por falta de re- 
cursos económicos. 

Ignorancia porque siempre ha 
existido la costumbre de la repre- 
sión, de no dar a conocer al traba- 
jador sus derechos. Así pues, él no 
llenó los requisitos para capacitar- 
se como maquinista. Después un 
ascenso requiere —además de 
"según el sapo es la pedrada'"— 
certificado de primaria o secunda- 
ria, que tampoco tenla. 

—Para los trabajadores de vía 
—explica—, la capacitación se rea- 
liza sobre la marcha, corriendo 
con el riel impregnado de chapo- 
pote o aceite caliente al hombro, 
quemándoles la nuca. Asl termi- 
naron el ensanchamiento de vla de 


México a Acámbaro en los cin- 
cuentas y asi continúan trabajan- 
do ahora, a inicios de la década de 
los ochentas. 


Curtido por un ardiente sol en 
verano y un frío que muerde en in- 
vierno, delgaco y duro por el ejer- 
cicio obligado desde que amanece 
hasta que anochece, Elias se rie 
ante la exclamación de “condicio- 
nes inhumanas”. 


—Eso no es nada —dice—, si 
vieras cómo se las tienen que arre- 
glar las mujeres de los ferrocarri- 
leros, entonces si que te espanta- 
rias. 


Para las esposas de los ferroca- 
rrileros, la medicina no ha progre- 
sado desde la edad media. Dan a 
luz en los vagones, verdaderos 
hornos en verano y congeladores 
en invierno, compartidos con otra 
familia igual de numerosa. Ellas 
no saben de instalaciones sanita- 
rias, de contar con agua corriente, 
ni de electricidad. ¿Derechos? 
¿Sindicato? Para esta gente endu- 
recida a base de injusticias, su- 
perviviente de las más difíciles 
condiciones de vida prenderá la 
llama de la libertad que aniquilará 
la costumbre de represión cuando 
entiendan la necesidad de organ.- 
zarse politicamente. 

Continuará en el número 55 de 
insurgencia Popular.) 
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CARTA A UNA MAMA 


Mirame, madre —como dicen los versos de José jo y la independencia y mucho menos las otras ma- 

Marti— y por tu amor no llores. Si esclava de mi yores causas de nuestras diferencias. 

edad y mis doctrinas/ tu mártir corazón llené de es- 

pinas, piensa que nacen entre espinas flores. (Las niñas se ven. no se oyen... no silban... no 
Y yo agregaría: Piensa que. cómplice contraria. corren... no rien a carcajadas... se sientan con 

tu mansedumbre también formó mi ser rebelde an- las rodillas juntas y las manos en el regazo... 

te la sumisión, negada a la abnegación, infiel ante pero, sobre todo, jamás contradicen a viva voz 

la infidelidad. inconforme con ser mantenida y ni la docta opinión de El Hombre) 


por asomo casta ignorante, dulce inocente, dócil 


: 1 . E | n : una mujer en la politi- 
sumisa o aspirante a ser madre de niños bien. Me preguntas: ¿Qué busca una E 


ca, si no es hacerse de un político? ¿Dónde se ha 


(Cómprale una muñeca a la niña y un carrito visto que una mujer distribuya volantes sediciosos 
de bomberos al nene. Ella promete ser madre. y venda libros subversivos, si no es para publicar su 
El. apagar fuegos, encender ánimos, ser héroe.) falta de moral y buenas costumbres? ¿Qué puede 

y entender una mujer de las razones ocultas que mo- 
Yo sé, madre, hubieras preferido que me dedica- tivan las revoluciones? 


ra a ser esposa. No entiendes mi gusto por el traba- 
ES a sz ca (Una mujer nunca es demasiado joven, pero 
al | ES A siempre será muy vieja. Y más todavia si no 


conoce su lugar.) 





Yo te contestaré. madre, yo que no tengo voca- 
ción de vaca para aspirar solamente a reproducir la 
especie, ni siquiera con un guerito para mejorar la 
raza. Porque yo, madre, aqui donde me ves, he pro- 
bado el fruto de la autosuficiencia sin pecado. he 
conocido la soledad de la disciplina para superar- 
me, he sentido la alegría de escoger al compañero 
que quiero y, si lo merece, de dejarlo porque no le 
necesito; como también la amargura del exilio por 
no personificar a una linda mujercita. 


(—¿Ya nació? ¿Qué fue? 
—Vieja.) 


Yo quiero ser la mujer capaz de tener palabra que 
se respete, de abolir el servilismo. de inventar un 
sistema económico justo, de exterminar la guerra y 
no darse por vencida hasta lograr una vida digna de 
una hija mía. 

Entonces si, madre, entonces si que daría a luz. 


Comité Delegacional 
Azcapotzalco, D.F. 


Cornité Nacional del PMT: Heberto Castillo, Presidente; Demetrio Vallejo, Secretario de Organización: Javler Santiago, Secretario de Finanzas. Adela 
Salazar Carbajal, Secretaria de Trabajo y Conflictos: Francisco J. Paoll Bollo, Secretario de Relaciones Culturales, Ernesto Torlces Salas, Secretario de 


Relaciones Obreras; Porfirio Martinez González, Secretario de Relaciones Campesinas; Ma. Teresa Guerrero, Secretaria de Relaciones Femeniles, Cell- 
na izquierdo Sénchez, Secretaria de Relaciones Juveniles. 
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Apoyo gubernamental 
a Estados Unidos 


CIERRE 
DE EMBAJADA 
MEXICANA 


El Comité Nacional del Partido 
Mexicano de los Trabajadores ma- 
nifiesta que el gobierno de México 
al cerrar nuestra embajada en 
Teherán ha actuado precipitada- 
mente. 

En las condiciones actuales de 
enfrentamiento entre el imperia- 
lismo norteamericano y el gobier- 
no de Irán, el cierre de la embaja- 
da mexicana se puede interpretar 
como un virtual apoyo a la posi- 
ción del gobierno norteamericano. 

Resulta necesario mencionar 
que efectivamente las normas de 
la diplomacia internacional no 
han sido respetadas por el gobier- 
no iraní, pero su demanda de ex- 
tradición del ex sha Mohamed Reza 
Pahlevi debe ser atendida con res- 
peto cuando se presente de mane- 
ra formal, puesto que este gran 
asesino y ladrón debe comparecer 
en un tribunal de su pueblo para 
responder de los crimenes cometi- 
dos contra Irán. 


DUos 
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Libros a la venta en el PMT 


Libertad bajo protesta, Heberto Castillo 

Yo acuso, Demetrio Vallejo 

Las luchas ferrocarrileras que conmovieron a México, Demetrio Vallejo. . . . 

Mis experiencias y decepciones en el Palacio Negro de Lecumberr!, 
Demetrio Vallejo 

Le monstruosidad de una sentencia, Demetrio Vallejo 

Apuntes para el quehacer político, Heberto Castillo 

Zapata 73, Raúl Macin 

Frelre y los marxistas, Paulo Huet 

A propósito de la CIA, Siné 


$253.00 
$20.00 
$153.00 


LIBROS TECNICOS PUBLICADOS POR EL INGENIERO HEBERTO CASTILLO 


6 Ponencias sobre estructuras 
Nueva teoría de las estructuras (Teoría unificada) 
invariantes estructurales 
(Serie: Métodos para el análisis de sistemas de ingeniería” 
Problemas de estabilidad 
Estabilidad de las construcciones................................. E 
Un método para el cálculo de estructuras reticulares 
Nueva teoría de las estructuras 
(Fundamentos para una nueva teorla de las estructuras) 


A la venta en librerlas y en los Comités del Partido Mexicano de los Trabajado- 
res. Enviar giro postal o cheque a nombre de Demetrio Vallejo, Bucareli 20-60. 
piso, México 1, DF. 


A NUESTROS LECTORES 


Todavía hay en existencia algunos 
ejemplares de los siguientes núme- 
ros de Insurgencia Popular: 
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¿Te despidió el patrón? 
¿Vienes problemas con el dueño. 
de la casa en que vives? 

¿No sirve tu sindicato o violan tus 
derechos en la empresa en que trabajas? 
Organizate y acude 

con los abogados del PMT 


dra Pebcontrarás orientación juridica para tu problema 


Bucarell No. 20, sexto piso, México 1, DF. 
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CONTRIBUYE A LAS FINANZAS DE NUESTRO PARTIDO 


EL PMT LUCHA POR CONQUISTAR LA ESCALA MOVIL DE SALARIOS 





Festividades para lucrar 


LADRONES DENTRO DEL ORDEN 


En los últimos días de noviembre 
el presidente José López Portillo 
envió un proyecto de modificación 
a la ley para que los acusados de 
peculado no puedan, como hasta 
ahora, abandonar la cárcel si de- 
vuelven lo robado. 


Los ladrones en el gobierno ten- 
drán.que ser en adelante más cui- 
dadosos o llevarse mejor con el 
Procurador de la República. Por- 
que es evidente que la “justicia” 
del gobierno es selectiva. Se apli- 
ca a unos y. a otros no. Los más 
destacados defraudadores dentro 
del gobierno gozan de impunidad. 

Pero con todo.y que los funcio- 
narios ladrones hacen tremendos 
huecos en la economía hacional, 
no son tos más grandes amigos de 
lo ajeno. El sistema capitalista de 
producción. que padecemos pre- 
mia el latrocinio. Hace poderosos 
y ricos a los que se apropian-el tra- 
bajo de los demás. 


Diciembre es un. .mes. propicio 
para el despojo. Y no.eri México, si- 
no en todo el mundo. Las-fiestas 
navideñas, el intercambio de rega- 
los, las cenas de Navidad y Año 
Nuevo y, esperialmente en nues- 
tro país las famosas “posadas”, 
dejan a todo mundo en la vif:chilla. 

Los economistas oficialistas ha- 
blan también de la "cuesta de ene- 
ro". Es.eñ verdad una: especie de 
cruda económica que sufre el pue- 
blo de México en el prirmér' mes del 
año. Llega el día primero-cón los 
bolsillos vacios. Y debe guardar un 
poco para el último jalón, ¿CONSu- 
mista. 

Hay que comprarle a 10 chama- 
cos algún juguete para engañarlos 
ahora con los Reyes Magos. Ya an- 
tes, el 25, el Niño Dios les dejó al- 
gún regalitoa los niños que se por- 
taron bien y tienen papás con posi- 
bilidades para comprarles algo. 

Antes —todavía me acuerdo, 


Por Heberto Castillo 


cuando era niño—, los niños no re- 
ciblan regalos en las dos fechas. A 
unos, a los pobretones, los soco- 
rrían los Reyes Magos. Á los ricos 
les dejaba un regalo el Niño Dios. 
Más tarde fue Santa Clos (no san- 
to, ¡ehh y no el Niño Dios quien 
traía los regalos. 


Después, gracias a prensa, radio 
y televisión, debían ser dos fechas 
las de regalos para los niños: el 25 
de diciembre y el 6 de enero. El 
amor a los hijos tenía que demos- 
trarse regalándoles algo. Y los co- 
merciantes aumentaron sus ga- 
nancias. Los juguetes, claro, siem- 
pre se venden más caros en esos 
tiempos. Como las flores el día de 
las madres y el día de muertos. 

Los precios de los productos de 
primerá necesidad se elevan nece- 
sariamente en diciembre. ¿Será 
tiempa mato para todos los pro- 
ductos, que én esa época hay esca- 
sez? No. lo que ocurre es que los 
comerciantes saben que los con- 
sumidores: inducidos tendrán que 
pagar un poco más. por ser época 
de fiesta.. 


Hay otro factor que hace elevar 


los precios en diciembre y enero: 


los trabajadores reciben aguinaldo 
a fin de:año. Tienen dinero extra 
para gástar' Los comerciantes sa- 


ben que en enero se aprueba un 
salario minimo un poco más alto. 


Ahora:se habla de un 25 por ciento 
cuando. más. Y.es natural, dicen al- 


gunos;. Que: se eleven los precios. 
Ello porque todos los productos se 


afectan ¿ón el alza salarial. 
Además, desde el año pasado el 
aguinatdo se da:en dos etapas, 
una en diciembre: y otra en enero. 
Esto permite a los asalariados te- 
ner un ingreso extra en ese mes. 
Como se ve, la cuesta de enero 
empieza en diciembre. Los comer- 
ciantes se aprovechan del senti- 
mentalismo que han sembrado 


antes en la población. Y también 
aprovechan la tolerancia guberna- 
mental con los especuladores, al- 
gunas veces gente del mismo go- 
bierno. 

El control de precios no se prac- 
tica para nada. Los grandes em- 
presarios imponen su criterio en 
la república. 

Es en estos dias cuando el des- 
pojo adicional que sufren los obre- 
ros crece al máximo. La inflación 
alcanzó ya el 25 por ciento y no el 
18 esperado. Cada obrero con sa- 
lario minimo pierde 32 pesos al 
día por ese aumento desorbitado 
de los productos de primera nece- 
sidad. 

Es de suponer que la mayoría de 
los obreros no gana el salario mi- 
nimo sino un poco más. Pero aun- 


que sólo ganaran el salario míni- 


mo, los 11 millones de asalaria- 


dos que hay en el país —según la 


Secretaría de Programación y Pre- 
supuesto— perderían cada dia 352 
millones de pesos. Sólo en el mes 


-de diciembre es de 10 mil 912 mi- 


lones de pesos ¿Y en beneficio de 
quién? De los empresarios que son 
quienes compran la mano de obra 
barata. ¡Magnifico aguinaldo dan 
los asalariados a los empresarios! 

Los trabajadores mexicanos de- 
bemos luchar por que se establez- 
ca la escala móvil de salarios. Uni- 
ca manera de evitar en este siste- 
ma que el despojo natural que ya 
sufren los obreros a manos de sus 
patrones, crezca en esta forma es- 
candalosa. 

Por ello, compañero, te deseo 
qué en este 1980 luchemos con 
mayor impetu para lograr estable- 
cer la escala móvil de salarios. Y 
por imponer un riguroso control 
de precios. 

Que este año sea de lucha y de 
triunfos y que'en 1980 no le haga- 
mos el juego a los comerciantes 


“en los llamados dias de fiesta. 


— e 
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